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Naturwissenschaftlich-technologisches Gymnasium und Musisches Gymnasium mit offener Ganztagsbetreuung

Schulprofil

Das Martin-Pollich-Gymnasium Mellrichstadt bietet seinen rund 470 Schiilerinnen und Schilern
die naturwissenschaftlich-technologische und die musische Ausbildungsrichtung. Die Fremdspra-
chenfolge ist wahlweise Englisch-Latein oder Englisch-Franzésisch. Zusatzlich besteht die Mdg-
lichkeit, Spanisch als neu einsetzende, spatbeginnende Fremdsprache zu erlernen. Eine Auf-
nahme in die 10. Jahrgangsstufe kann u.a. Uber das integrierte Modell der Einfihrungsklasse
erfolgen, die Ergebnisse dabei werden von Gberwiegend guten Erfolgen dominiert. Das Betreu-
ungsangebot der Schule wird erganzt durch die offene Ganztagsschule.

Das MPG ist das einzige, in der Regel nur mit dem Schulbus erreichbare Gymnasium in der
ndaheren Umgebung, so dass es flr alle betreffenden Schilerinnen und Schiler gleichermalBen
passgenau sein muss. Deshalb sind wir im Wahl- und Zusatzangebot eher breit aufgestellt und
setzen neben den beiden Ausbildungszweigen selbst keine splrbaren fachspezifischen Schwer-
punkte. Vor diesem Hintergrund stehen wir auch in allen Fachbereichen fir ein homogen solides,
erfolgs- und schilerorientiertes Unterrichtsgeschehen, fiir eine sehr ausgepragte Schiilerndhe,
fur einfache, kurze und gute Kommunikationswege sowie flir einen engen und intensiven Zu-
sammenhalt innerhalb der gesamten Schulfamilie.

Durch die musische Ausbildungsrichtung herrscht — quasi selbstverstandlich — ein musikalisch
gepragter Geist in unseren Hallen, der sich vor allem in den zahlreichen musikalischen Veran-
staltungen unserer Ensembles und unserer Solisten und Seminarteilnehmer aus der Oberstufe
gerne der Offentlichkeit prasentiert. RegelmaBig erreichen Schiilerinnen und Schiiler unserer
Schule beachtliche Erfolge beim Uberregionalen Wettbewerb ,Jugend musiziert".

Erganzung zum Schulprofil MUSIK

Die zupackende, kollegiale und von Fairness gepragte Mentalitat innerhalb des Lehrerkollegiums
sowie der durchwegs freundliche Umgangston sind beispielhaft und Gbertragen sich auf unsere
Schiilerinnen und Schiiler. Unter ihnen gibt es kaum nennenswerte Konflikte oder gravierendes
Fehlverhalten. Sachbeschadigungen oder beabsichtigte Verunreinigungen kennen wir nahezu gar
nicht. Sehr viele zeigen sich in hohem MaBe engagiert, ihre Schule mitzugestalten, nicht zuletzt
in den Arbeitsgruppen der SMV, der Tutoren oder den Mitgliedern von ,Schiler helfen Schilern®.
Die Kinder und Jugendlichen an einer Schule insgesamt als derart angenehm und ordentlich zu
erleben, ist natirlich in hohem MaBe der Erziehungsarbeit der Eltern und deren positiver Einstel-
lung gegenuber dem Kosmos Schule zuzuschreiben. Diese manifestiert sich deutlich auch in der
Uberaus gedeihlichen Zusammenarbeit mit dem aktiven und konstruktiv agierenden Elternbeirat.

Am Martin-Pollich-Gymnasium Mellrichstadt arbeiten und leben wir alle in groB dimensionierten
und hellen Raumlichkeiten im sanierten und renovierten Zustand. Die gesamte Ausstattung ist
modern und an der taglichen Praxis ausgerichtet. Die hauseigene Mensa ist herausragend orga-
nisiert und genieBt von allen Seiten groBe Anerkennung und Wertschatzung. Die gesamten
Sportstatten in den Innen- und AuBenbereichen suchen in Dimension, Ausstattung, Zustand und
Verfigbarkeit ihresgleichen. Lern-, Ruhe- und Freizeitbereiche gibt es auf dem Schulgelande in
Hlle und Flle. Das Martin-Pollich-Gymnasium ist wahrlich ein Ort zum Lernen und zum Wohl-
flhlen.
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Naturwissenschaftlich-technologisches Gymnasium und Musisches Gymnasium mit offener Ganztagsbetreuung

Schulentwicklungsprogramm

1) Wir mochten die Nutzung des Infoportals und des Elternportals weiterentwi-
ckeln und etablieren. v/

2) Wir mochten unser Fahrten-, Exkursions- und Aktionskonzept regelmaBig
analysieren und aktualisieren. v/

3) Wir mochten eine ungezwungene Kultur der regelmasigen kollegialen Unter-
richtshospitation schaffen und pflegen.

4) Wir mochten das Uberregionale Konzept zur ,Individuellen Férderung im Re-
gelunterricht" angepasst weiterentwickeln und regelméaBig in den Unterricht in-
tegrieren. (V)

5) Wir moéchten den Unterricht durch eine angemessene Methodenvielfalt und eine
angemessene Praxisorientierung pragen. Dabei soll der Einsatz von geeigneten
Medien auch den Aktualitats- und Alltagsbezug starken. Die digitalen und
interaktiven Medien sollen selbstverstandlicher Bestandteil schulischen Lernens
sein. (V)

6) Wir mochten ein Konzept entwickeln und umsetzen, das in den verschiedenen
Fachergruppen das ,Lernen lernen™ in den Regelunterricht integriert. (V)
Erganzend méchten wir ein Lehrer-Mentoring-Modell ab der 7. Jahrgangsstufe
etablieren.

7) Wir moéchten den besonders motivierten und leistungsfahigen Schilerinnen und
Schilern durch gezielte Begabtenforderung begegnen. Nicht zuletzt die Stu-
fenbetreuer fur die Unter-, Mittel- und Oberstufe sollen diese Schilerinnen und
Schuler regelmaBig direkt ansprechen, ihnen konkrete Angebote unterbreiten und
sie nahtlos wahrend ihrer Schullaufbahn beratend begleiten. Umgekehrt méchten
wir, dass sich diese Schilerinnen und Schiler ihres Potenzials bewusst werden
und sich tatsachlich fordern und férdern lassen. (V)

8) Wir mochten eine angemessene schulinterne Prasentations- und Projektkul-
tur entwickeln, die systematisch an die Rahmenbedingungen, die Vorkenntnisse
und die zeitlichen Ressourcen in der jeweiligen Jahrgangsstufe angepasst ist. (V)

9) Wir moéchten unter Federfiihrung der Unter- und Mittelstufenbetreuer ein Konzept
zur Mobbing-Pravention entwickeln und die Konzeptmodule regelmaBig umset-
zen.

10) Wir moéchten unser Stundenplanmodell konzeptionell konsequent anpassen und
sowohl Einzelstunden als auch Doppelstunden ausgewogen in den Stunden-
plan integrieren. v/

11)Wir moéchten auch im Lehrerzimmer einige Computerarbeitsplatze einrich-
ten. v/

12) Wir moéchten die Nachfrage nach einem erweiterten Frischeangebot in der
Mensa (z.B. Salatbar, Salataktionstage) ausloten und flr eine ausgewogene und

gesunde Erndhrung werben. v/
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